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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: HAROLD ALFREDO CRUZ SERNA
Numero de contrato: N2 CO1.PCCNTR.5792352
Periodo: Noviembre de 2024

Supervisor de contrato: HECTOR HERNAN LOPEZ

A continuacién, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes octubre de
2024:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS: (Por favor relacionar todas las
obligaciones contractuales, anexar los soportes que apliquen para cada una de estas,
ejemplo: fotos, pantallazos, actas, entre otros).

OBLIGACIONES #1:

Ejecutar las acciones de formacidn en emprendimiento haciendo uso de la estrategia
pedagdgica “aprender haciendo”, bajo la modalidad de atencidn sincrénica - asincrénica de
acuerdo con los procedimientos de la Direccién de Formacién Profesional Integral y los
lineamientos de la Direccién de Empleo y Trabajo y lo establecido en la guia para la
ejecucién del programa SER en el SIGA.

» Fecha: 18 de octubre de 2024
Actividad: acompanamiento en asesoria en el drea de formulacién plan de negocio de
acuerdo con la herramienta formulacion proyectos productivos, asociativos y
comunitarios Restrepo Valle.
Evidencia: Registro fotografico.
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OBLIGACION #2:

Articular con los instructores técnicos para realizar el alistamiento integral de los procesos
de formacidn para el desarrollo de las competencias de emprendimiento y construccion del
modelo de negocio con las herramientas establecidas en el protocolo de atencidn definido
por la Coordinacién SER.

» Fecha: 15 octubre de 2024.
Actividad: Alistamiento integral de los procesos de formacion en el desarrollo de las
competencias de emprendimiento
Evidencia: Registro fotografico y Planilla de asistencia
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OBLIGACION #3

Brindar la atenciéon requerida a grupos y organizaciones rurales, comunitarias, campesinas
asignadas y beneficiarias del servicio de acompafiamiento en las dreas comercial y de
asociatividad, de acuerdo con el plan de accidn concertado para la puesta en marcha de la

unidad o proyecto productivo y el protocolo de atencion definido por la Coordinacién
Nacional SER

> Fecha: 23 de octubre de 2024

Actividad: Se brinda acompanamiento y asesoria comercial en proyectos
productivos centro poblado, vereda el janeiro, municipio de Buga.
Evidencia: Registro fotografico
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OBLIGACION #4:
Brindar a los grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas beneficiarias el

servicio de acompafiamiento técnico necesario para la formulacién de proyectos
productivos asociativos y comunitarios a fin de que sus propuestas rednan las condiciones
requeridas para ser sometidas a consideracién en las convocatorias institucionales y
externas en temas de acceso a mercados y/o fuentes de financiamiento

» Fecha: 21 octubre de 2024
Actividad: se brinda acompafiamiento a los grupos y organizaciones rurales del
Municipio de Buga, San pedro quienes ganaron kit productivo, en la formulacién de
proyectos productivos, asociativos y comunitarios a través de la convocatoria
unidades productivas.
Evidencia: Registro fotografico y asistencia.
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OBLIGACION #5:
Apoyar la organizaciéon de eventos para la participaciéon de unidades productivas en
actividades de comercializacion, rutas de aprendizaje (incluyendo mecanismos virtuales),
gestiéon empresarial y financiera cuando se requiera, asi como las actividades de fomento
realizadas por el programa de Emprendimiento SENA.

» Fecha: 29 octubre de 2024

» Actividad: Se apoya en la participacion del evento organizado por la Direccion
nacional en el formato de la tematica COP 16, donde se recibe la vision nacional
de los programas ofertados por el Sena

» Evidencia: Registro fotografico

OBLIGACION #7:
Asegurar el reporte de informacion con claridad, oportunidad, veracidad y completitud
en los sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o
permanente por el SENA entre ellos Sofia Plus para el seguimiento de actividades
especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al apoyo administrativo SER
segun aplique.

» Fecha: 15 noviembre de 2024
Actividad: se realiza dia a dia el reporte de horas de formacién en OTROS, de

acuerdo con la planeacidn y ejecucién de horas de las asesorias de proyectos
productivos
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Evidencia: Se notifica al dinamizador de la novedad y se hace compromiso de enviar
reporte de las 160 horas antes de finalizar el mes en curso.

OBLIGACION #10:

Participar en el proceso de induccion del programa (objetivos, estrategia, metodologias),
sus componentes y procedimientos.

» Fecha: 29 octubre de 2024
Actividad: Participacion con el equipo SER, de la presentacidn de las estrategias y
metodologias enfocadas a la presentacién de proyectos productivos ruta 1
Evidencia: registro fotografico.

OBLIGACION # 11:

Participar mensualmente en la reunidn de seguimiento operativo del programa convocadas
por la coordinacién académica y/o misional con observancia del esquema establecido por
la coordinaciéon nacional para tal fin y generar las respectivas evidencias.

> Fecha: 29 octubre de 2024
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Actividad: Participacién mensual con el dinamizador del programa SER, del
seguimiento operativo, cumpliendo el esquema establecido por la coordinacién
nacional para generar las respectivas evidencias

Evidencia: registro fotografico.

> Fecha: 7 noviembre de 2024

Actividad: Participacién mensual con el dinamizador del programa SER, del
seguimiento operativo, cumpliendo el esquema establecido por la coordinacién
nacional para generar las respectivas evidencias

Evidencia: registro fotografico y listado de asistencia
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OBLIGACION # 12:

Participar en eventos de cardcter técnico, estratégico, de socializacién y de otro tipo de
evento al que sea convocado por la direcciéon general, regional o centro de formacién,
garantizando la transferencia de conocimiento obtenido al equipo de trabajo.

» Fecha: 29 de octubre de 2024
Actividad: Participacién del evento de cardcter estratégico y de socializacidn,
convocado por la subdireccién del CAB Buga, COP 16
Evidencia: registro fotografico

OBLIGACION # 13:

Presentar informe mensual sobre la ejecucion de las obligaciones contractuales donde se
evidencie el avance a las metas asignadas, asi como el respectivo andlisis y acciones de
mejora cuando dé a lugary a la terminacién del contrato presentar al supervisor de contrato
informe anual de gestién de centro en los términos solicitados por la coordinacion nacional,
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evidenciando lo establecido en la guia para la ejecucién del Programa SER en la lista de
Chequeo - portafolio de evidencias.

» Fecha: 16 noviembre de 2024

» Actividad: se presentan los informes con las obligaciones contractuales de acuerdo
con metas asignadas y lineamientos del programa.

» Evidencia: se anexa Pantallazo de los archivos a presentar del informe contractual
mes de septiembre.

OBLIGACION #14:

Realizar su afiliacién ante la administradora de riesgos laborales que disponga el SENA, bajo
la clase de riesgo relacionada con el disefio curricular, en el caso de tener disefios
curriculares de varias lineas productivas tomar el mayor riesgo asociado

> Fecha: 14 de octubre 2024
Actividad: Presentacion de certificado de ARL
Evidencia: Se anexa fotocopia planilla fisica
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CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, HAROLD
ALFREDO CRUZ SERNA identificado con CC No. 94477530, registra la siguiente informacion.

Datos del Contratante Datos de la Relacién Laboral

Fecha de inicio de cobertura: 10/09/2024
Estado Afiliacién: ACTIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA - NI. Fecha de inicio de Contrato: 05/09/2024

899999034 Fecha fin de Contrato: 15/12/2024
Tipo Vinculacion: TRABAJADOR INDEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 2

Recuerde que una vez cumplida la fecha fin de contrato, el sistema aplica de forma automatica la novedad

de retiro, por lo anterior, en caso de tener un nuevo contrato o prorroga debera realizar la correspondiente
novedad a través de nuestro portal www.positivaenlinea.gov.co, para continuar con la cobertura.

E Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcién
H 'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente cédigo (valido por un mes): 202401020354582.

Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogota D.C. a los 14 dias del mes de octubre de 2024.
Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A.

OBLIGACION #15:

Las demas que sean asignadas por el supervisor de contrato segun aplique de acuerdo con
los lineamientos emitidos por la Direccion de Empleo y Trabajo - Coordinacién Nacional SER.

> Fecha: 23 de octubre de 2024

Actividad: Reunién de los avances de la herramienta formulacidn proyectos
productivos, asociativos y comunitarios. Para su respectiva acreditacion.
Evidencia: registro fotografico
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Ruta 1.
METAS RUTA 1 SER
ERIKA POTES # FICHAS | # ASESORIAS TOTAL DE HORAS
RUTA1 1408
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR 1 9 432
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR 2 9 432
HORAS ASESORIA ASOCIATIVIDAD 1 9 7
HORAS ASESORIA ASOCIATIVIDAD 2 2 32
HORAS ASESORIA COMERCIAL 2 40
HORAS ASESORIA FORMULACION PROYECTOS 7 490
RUTA2 } 150
Asesoria comercial 3 150
TOTALHORASRUTA1Y2 1648|
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